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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения физкультурно-спортивной направленности
 «Спортивная Школа Буйнакского Района»
на 2021год
Раздел 1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения физкультурно-спортивной направленности, (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан от 17.06.2014 г. № 274 «Об утверждении положения  об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства по физической культуре и спорту Республики Дагестан», постановлением Правительства Республики Дагестан от 07.02.2017 г. № 20 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства по физической культуре и спорту Республики Дагестан», приказом Минспорта России от 30 октября 2015 г. №999 «Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации», и включает в себя:

-порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных бюджетных (казенных) учреждений физкультурно-спортивной направленности (далее – муниципальные учреждения);
-порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

-порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

-условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

-особенности оплаты труда тренеров;

-другие вопросы оплаты труда. 

1.2.Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом: 
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

б) муниципальных гарантий по оплате труда; 

в) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях Буйнакского района;
 г) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Буйнакского района;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
е) мнения представительного органа работников;
ж) квалификационных характеристик должностей работников в области физической культуры и спорта в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 15.08.2011 № 916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта»; 
з) профессиональных  квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 27.02.2012г. №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»; 

и) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по ПКГ (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых  профессий рабочих муниципальных учреждений Буйнакского района.
        1.3. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя: 

- должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, тарифные ставки работников учреждения; 

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты), в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

        1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципального учреждения устанавливаются руководителем муниципального учреждения на основе требований к  профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных настоящим Положением.
1.5. Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, 
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.                                                                                          1.8.Продолжительность работы медицинских работников муниципальных учреждений на условиях совместительства регулируется постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" и в течение месяца не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели (не более 16 часов в неделю).
1.9. Лица (кроме медицинских работников), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.10. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника (дополнительное соглашение к трудовому договору).

1.11. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать установленного образца форму трудового договора.

1.12. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем муниципального учреждения по согласованию Администрации МО «Буйнакский район».
 и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного муниципального учреждения.

1.13. Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников. 

1.14. Выплаты по заработной плате осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. При этом предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда может составлять не более 40%.

          1.15. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется исходя из объема средств, субсидий поступающих в установленном порядке из бюджета МО «Буйнакский район» на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход  деятельности.
Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального бюджетного учреждения в части оплаты труда работников может быть снижен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных  услуг (выполняемых работ).

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета МР «Буйнакский район», могут направляться муниципальным бюджетным учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 15 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета МО «Буйнакский район».
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
1.16. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, по решению Администрации МО «Буйнакский район» направляются бюджетным учреждением на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено законодательством.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов 
(ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений

2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Минимальные размеры должностных окладов (минимальные ставки заработной платы) и повышающие коэффициенты к ним по различным профессиональным квалификационным группам в сфере физической культуры и спорта устанавливаются настоящим Положением и приведены в таблицах 1-3. 
Таблица № 1

Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным  группам (ПКГ)

ПКГ должностей работников 
физической культуры и спорта первого уровня

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифика-ционный уровень
	дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	3268

	2.
	2-й квалифика-ционный уровень
	спортивный судья; спортсмен;

спортсмен-ведущий
	4335



Таблица № 2
ПКГ должностей работников 
физической культуры и спорта второго уровня

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифи-кационный уровень
	инструктор по адаптивной физической культуре;  инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; 

тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	6448

	2.
	2-й квалифи-кационный уровень
	администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор – методист физкультурно-спортивных организации; медицинская сестра по массажу спортивной сборной команды; медицинская сестра; тренер; 

тренер  по адаптивной физической культуре;

хореограф
	6718

	3.
	3-й квалифи-кационный уровень
	инструктор-методист спортивной сборной команды  по адаптивной физической культуре; начальник водной станции; начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; 

старшие:

инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор – методист физкультурно-спортивных организации;
тренер по адаптивной физической культуре 


	7390


Таблица № 3
ПКГ должностей работников 
физической культуры и спорта третьего уровня

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности 
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифи-кационный уровень
	аналитик (по виду или группе видов спорта); врач по спортивной медицине спортивных сборных команд  (по видам спорта); механик спортивной сборной команды; начальник отдела (по виду или группе видов спорта); специалист спортивной сборной команды  (по виду спорта, спортивной дисциплине);  тренер спортивной сборной команды  (по виду спорта, спортивной дисциплине) 
	7412

	2.
	2-й квалифи-кационный уровень
	главный тренер спортивной сборной команды  (по виду спорта, спортивной дисциплине) старший тренер спортивной сборной команды (по виду спорта, спортивной дисциплине)
	9501


Повышающий коэффициент за квалификацию применяется при присвоении работнику соответствующей квалификационной категории и образует новый должностной оклад:

Таблица 4
	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента за квалификацию

	Высшая квалификационная категория
	до 80%

	Первая квалификационная категория
	до 50%

	Вторая квалификационная категория
	до 30%


 Высшая и первая квалификационные категории присваиваются Министерством  по физической культуре и спорту Республики Дагестан, вторая  квалификационная категория  присваивается   работодателем.
      2.3. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальных учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам устанавливаются следующие  повышающие  коэффициенты:

-коэффициент специфики работы за специализацию;

-коэффициент за работу в особых условиях;       

-персональный повышающий коэффициент.

2.3.1. Повышающий коэффициент специфики работы за специализацию учитывает особенности деятельности муниципального учреждения, осуществляющего целенаправленную (специализированную) подготовку спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации и Республики Дагестан по олимпийским, паралимпийским и сурдлимпийским видам спорта и включенного в перечень физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортсменов и использующих для обозначения юридического лица (в фирменном наименовании) наименования "Олимпийский", "Паралимпийский", "Olympic", "Paralympic" и образованные на их основе слова и словосочетания без заключения соответствующего договора с Международным олимпийским комитетом, Международным паралимпийским комитетом или уполномоченными ими организациями в соответствии с нормативно-правовым актом Министерства спорта Российской Федерации.

Повышающий коэффициент специфики работы за специализацию применяется в учреждениях спортивной направленности, спортивных школах олимпийского резерва, спортивных школах со специализированными отделениями, устанавливается в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу) тренерам, (включая старшего) указанных муниципальных учреждений за работу с  учащимися начиная с тренировочного этапа подготовки, специалистам (инструкторам-методистам (включая старшего) и медицинскому персоналу), имеющим непосредственное отношение к организации работы специализированного отделения (отделений), и действует в течение четырех лет.

Тренерам, по олимпийским, паралимпийским и сурдлимпийским видам спорта неспециализированных отделений специализированных спортивных школ олимпийского резерва и спортивных школ повышающий коэффициент специфики работы за специализацию устанавливается за работу с учащимися, зачисленными на этапы совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, и действует в течение соответствующего календарного года.

2.3.2. Повышающий коэффициент за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных выплачивается в соответствии со статьей 149 ТК РФ.

2.3.3. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не  образует нового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника и не учитывается при  начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

        Решение об установлении повышающих коэффициентов в отношении каждого конкретного работника принимается руководителем муниципального учреждения самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада с учетом квалификационной категории работника на повышающий коэффициент.

2.4.Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждении формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке   из бюджета  МО «Буйнакский район» и средств поступающих от приносящих доход деятельности. 
 Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функции муниципальных бюджетных учреждении в части оплаты труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставленных муниципальных услуг.
Раздел 3. Порядок и условия оплаты труда тренеров

3.1. Оплата труда тренерского состава применяется в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта, осуществляющих спортивную подготовку.

3.1.1. Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, устанавливается ставка заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы - 24 часа в неделю; 

3.1.2. За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплату производить пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы; 

3.1.3. Объем тренерской нагрузки определять на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливать распорядительным актом учреждения; 

3.1.4. Объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп; 

3.1.5. Об изменении объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

3.1. Размеры других выплат работникам учреждений, устанавливаемые в процентах к должностным окладам и тарифным ставкам, определяются исходя из должностного оклада, тарифной ставки и их повышений, предусмотренных настоящим разделом.

3.2. Наполняемость групп и определение максимального объема тренировочной нагрузки на каждом этапе спортивной подготовки определяется в соответствии с требованиями Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта, утвержденными приказом Министерства спорта Российской Федерации.

3.3. Оплата труда тренеров, (включая старших) производится по нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося согласно представленной таблице 5. 
Таблица 5
Размер норматива оплаты труда тренеров за подготовку одного занимающегося (в процентах от оклада)
	Этап спортивной  подготовки
	Период 
	Размер норматива оплаты труда (в процентах) до

	Этап высшего спортивного мастерства 
	Весь период
	39

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	Весь период
	24

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	Углубленная специализация 
	15

	
	Начальная специализация
	9

	Этап начальной подготовки
	Свыше одного года
	6

	
	До одного года 
	3

	Проведение занятий по физической культуре и спорту
	Весь период
	2,2


Минимальная и максимальная численность спортсменов в тренировочных группах на этапах спортивной подготовки устанавливается в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта. 

     3.5. При отсутствии Федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта  наполняемость групп и максимальный объем недельной нагрузки тренировочной нагрузки на каждом этапе спортивной подготовки определяется согласно приложению №3 Требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 №999» (см. таблице 6).

Таблица 6
Наполняемость групп на каждом этапе спортивной подготовки

	Этап спортивной  подготовки
	Период 
	Минимальное кол-во занимающихся в группе
	Оптимальный (рекомендуемый количественный состав группы человек)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объем тренировочных занятий в группе

	Спортивно оздоровительный этап
	Весь период
	10
	15-20
	30
	6

	Этап начальной подготовки
	До одного года
	Устанавливается учредителем 

	14-16
	25
	6

	
	Свыше одного года
	
	12-14
	20
	8

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	Начальная специализация
	Устанавливается учредителем 

 
	10-12
	14
	12

	
	Углубленная специализация
	
	8-10
	12
	18

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	Весь период
	1
	4-8
	10
	24

	Этап высшего спортивного мастерства
	Весь период
	1
	1-3
	8
	32


Примечание:

1. В командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия в них.

2. При проведении занятий с занимающимися из различных групп максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе. Например: а) при объединении в расписаний занятий в одну группу занимающихся на этапе совершенствования спортивного мастерства и на тренировочном этапе максимальный количественный состав не может превышать 10 человек; б) при объединении в расписании в одну группу занимающихся на тренировочном этапе (углубленной специализации) и на этапе начальной подготовки максимальный количественный состав не может превышать 12 человек

3. В группах спортивно – оздоровительного этапа с целью большего охвата занимающихся максимальный объем тренировочной нагрузки на группу в неделю может быть снижен, но не более чем на 10 % от годового объема и не более чем на 2 часа в неделю с возможностью увеличения в каникулярный период, но не более чем на 25 % от годового тренировочного объема.    

Таблица 7

Размеры норматива оплаты труда тренеров,

осуществляющих спортивную подготовку лиц с ограниченными возможностями здоровья, за одного спортсмена 

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Рекомендуемый размер норматива оплаты,  в %-х от оклада тренера за подготовку одного занимающегося

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА
	спорт ментальных инвалидов

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	3,5
	1,5
	4
	2

	Начальной подготовки
	До года
	4
	2
	4,5
	2,2

	
	Свыше года
	5
	3
	6
	3

	 Тренировочный
	До года
	10
	4,5
	13
	5

	
	2 и3 год
	23
	9
	23
	11

	
	Свыше 3 лет
	30
	14
	35
	18

	Совершенствование спортивного мастерства 
	До года
	40
	20
	40
	25

	
	Свыше года
	45
	30
	45
	30

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	50
	40
	50
	40


Примечание: 
      По степени функциональных возможностей занимающихся, за спортсменов относящихся к первой группе в соответствии с функционально-медицинскими классами, установленными международными спортивными организациями инвалидов (CP-ISRA (Международная ассоциация спорта и рекреации лиц с церебральным параличом) СР1, СР2, СР3, СР4, IWAS (Международная спортивная ассоциация колясочников и ампутантов) объединившая две международные организации: ISMGF и ISOD А1, А2, А5, 51, 52, 54 и IBSA Международной ассоциации спорта слепых B1) размер норматива оплаты труда за одного занимающегося в процентах составляет:

На этапе подготовки тренировочный второго и последующих лет обучения 83,3 %;

На этапе подготовки совершенствования спортивного мастерства за весь период обучения 100 %;

На этапе подготовки высшего спортивного мастерства за весь период обучения 100 %.

Минимальная и максимальная численность спортсменов-лиц с ограниченными возможностями здоровья в тренировочных группах на этапах спортивной подготовки устанавливается в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта. 

3.6. Размер норматива оплаты труда тренера за результативную подготовку спортсмена устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов соревнований и действует в течение одного календарного года. 

3.7. В случае отчисления или перевода спортсмена к другому тренеру или в другое учреждение за тренером, подготовившим спортсмена, в отчисляемом учреждении сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена в течение срока действия показанного результата в течение одного года.

3.8. Должностной оклад тренера, (ДО) исчисляется по следующей формуле: 

До = Об х (n1xk1 xv1 + n2 x k2 x v2 + …+ nn x kn x vn) /100 х Ks х S 

где:

Об – базовый оклад по должности, предусмотренный локальными нормативными актами учреждения (организации), 

n1,n2,…nn– количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) подготовки, 

k1, k2 …kn– расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому этапу (периоду) подготовки, 

v1, v2, …vn– коэффициенты участия тренера (тренера-преподавателя) в реализации тренировочного (учебного) плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу (периоду) подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1). 

Ks – расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины), 

S – коэффициент специализации.
3.9. Для работы со спортсменами, участвующими в составе сборных команд Республики Дагестан в чемпионатах России по командным игровым видам спорта, включенным в программу Олимпийских, Паралимпийских и Сурдлимпийских игр, к проведению тренировочных занятий, кроме основного тренера, начиная с тренировочного этапа свыше двух лет обучения могут привлекаться дополнительно вторые тренеры, в том числе по смежным видам спорта (например, по общей физической подготовке, по легкой атлетике и другим), и (или) другие необходимые специалисты, непосредственно обеспечивающие спортивную подготовку, в пределах количества часов годового учебного плана при условии одновременной работы с командами (или индивидуально со спортсменами) и обоснования необходимости совместной работы тренеров или специалистов по программе спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки.

На этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства подготовку спортсменов одновременно могут осуществлять не менее двух тренеров.

Оплата труда каждого дополнительного тренера или специалиста осуществляется в порядке, предусмотренном коллективным договором или другим локальным актом муниципального учреждения. Дискриминация труда тренерского состава и снижение заработной платы на основании одновременной работы нескольких тренеров не допускается.

Раздел 4. Условия оплаты труда руководителей,

заместителей руководителя и главных бухгалтеров

муниципальных учреждений 

4.1.Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения спортивной направленности определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 
4.2. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения. 
4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 
4.4. Администрация МО «Буйнакский район» устанавливает руководителю  учреждения выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его  руководителя. 
В качестве показателя эффективности работы руководителя муниципального учреждения может быть установлен рост средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера заработной платы.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяются нормативным правовым актом муниципального органа МО «Буйнакский район», осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 5.
 Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения орган местного самоуправления МО Буйнакский район должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 
Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению органа местного самоуправления МО «Буйнакский район», главного распорядителя МО «Буйнакский район», в ведении которого находится учреждение, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение  работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 
4.5. В соответствии со статьей 284 Трудового кодекса Российской Федерации руководителям муниципальных учреждений, заместителям руководителя муниципальных учреждений, разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят тренерскую работу, либо работу по специальности, в пределах рабочего времени по основной должности, но не более половины месячной нормы рабочего времени в неделю.

4.6. С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

Указанные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

4.7. Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется муниципальным учреждением с учетом достижения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых МО Буйнакский район, по решению Администрации МО «Буйнакский район» и в соответствии с разъяснениями Министерства труда и социального развития Республики Дагестан.

4.8. Премирование руководителя муниципального учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального учреждения в соответствии с критериями оценки деятельности и целевыми показателями эффективности работы муниципального учреждения, устанавливаемыми Администрацией МО «Буйнакский район». Премирование руководителей муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым МО «Буйнакский район». Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом муниципального учреждения.

4.9. По решению Администрации МО «Буйнакский район» руководителям муниципальных подведомственных учреждений, размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, а также премиальные выплаты по итогам работы могут быть изменены в случае упущений и недостатков в работе:
невыполнение и (или) ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, нарушение служебной и трудовой дисциплины;

отсутствие деловой квалификации, некомпетентность в решении вопросов, низкая результативность в работе, несвоевременное и (или) некачественное исполнение документов;

нарушение законодательства, выявленное при проведении мероприятий по контролю (надзору);

наличие обоснованных жалоб по качеству от получателей муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальным учреждением.
Размеры стимулирующих выплат заместителей руководителя и главного бухгалтера за интенсивность и высокие результаты работы, а также премиальные выплаты по итогам работы могут быть изменены в случае упущений и недостатков в работе руководителем муниципального учреждения. 
Раздел 5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

5.2. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях МО «Буйнакский район» работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах в сельской местности устанавливается надбавка 25%; 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к высокогорной, пустынной и безводной местности);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной группы или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах муниципальных учреждений.

5.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается в повышенном размере.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за вредные и (или) опасные условия труда устанавливаются руководителем муниципального учреждения по результатам аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

Руководители муниципальных учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников.

5.5. Выплата за увеличение объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от работы, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.6. Для эффективной работы муниципальных учреждений при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 
5.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и законодательством Республики Дагестан.

Указанные выплаты применяются к общей сумме начисленной заработной платы по должностным окладам, компенсационным и стимулирующим выплатам.

5.8. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации относятся:

а) доплата за совмещение профессий (должностей) - устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) доплата за расширение зон обслуживания - устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, - устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации (данный подпункт не распространяется на руководителя муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера);

г) доплата за работу в ночное время - устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата за работу в ночное время с 22 часов вечера до 6 часов утра устанавливается за каждый час работы в размере 50 процентов часовой ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за работу с вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления должностного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом доплаты за работу с вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

д) оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

е) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

ж) выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Повышающий коэффициент за работу в особых условиях в размере 20 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается следующим категориям работников, осуществляющим непосредственное руководство и работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами:

· заместителям руководителя;

· тренерам;

· инструкторам-методистам (включая старшего), инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре (включая старшего);

· инструктору по спорту, тренеру-массажисту, тренеру-механику и др.;

· медицинскому персоналу;

· специалистам, обеспечивающим психологическую поддержку;

· сурдопереводчику;

      - водителям спецавтотранспорта, специализирующимся на работе с детьми, подростками и молодежью, имеющими отклонения в развитии или инвалидность.

В случае если спортсмены-инвалиды зачислены в тренировочные группы на общих основаниях, повышающий коэффициент за особые условия труда работникам не устанавливается.

Повышающий коэффициент за работу в особых условиях устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

5.9. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Раздел 6. Выплаты стимулирующего характера
6.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.
6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника муниципального учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных и казенных учреждениях Республики Дагестан, утвержденным постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117, работникам муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

6.3. Установление стимулирующих выплат работникам осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных муниципальным учреждением на оплату труда работников.

Конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами с учетом разрабатываемых в муниципальном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или устанавливаются в абсолютных размерах по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы без учета повышающих коэффициентов.

Применение какой-либо стимулирующей выплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

 Стимулирующие выплаты устанавливаются единовременно либо на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение оформляется локальным нормативным правовым актом муниципального учреждения с обязательным указанием причины.
6.4. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам муниципальных учреждений, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса.

Перечень работников, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, утверждается локальным нормативным правовым актом муниципального учреждения с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.

При установлении работнику стимулирующей выплаты за интенсивность учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения муниципального учреждения);

-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа муниципального учреждения среди населения;

-непосредственное участие в реализации приоритетных проектов, федеральных и республиканских муниципальных программ.

6.5. Стимулирующие выплаты за высокие результаты работы устанавливаются тренерам за подготовку и (или) непосредственное участие в подготовке спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских, Паралимпийских и Сурдлимпийских игр, а также иным работникам муниципального учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса, а именно инструкторам-методистам, инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре, медицинским работникам, техникам по эксплуатации и ремонту спортивной техники, руководителям и заместителям руководителей муниципального учреждения в размерах в соответствии с таблицами 09-10.
6.6. Премирование руководителей муниципального учреждения по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.) осуществляется на основании  положения о премировании, утверждаемого Администрацией МО «Буйнакский район» в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  
Таблица 8
Размер стимулирующей выплаты тренерам, руководителям и специалистам

за подготовку и (или) участие в подготовке (не менее 1 года) спортсмена высокого класса по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным в программу олимпийских, паралимпийских, сурдлимпийских игр(в процентах от оклада, ставки)

	№ п/п
	Наименование соревнования
	Размер стимулирующей выплаты (в процентах от оклада, до) за занятое спортсменом место

	
	
	Тренеру
	руководителям и специалистам

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	участие
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Участие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	200
	150
	140
	135
	130
	120
	100
	15
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	2.
	Чемпионат мира
	200
	140
	130
	120
	100
	95
	80
	15
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	3.
	Чемпионат Европы
	150
	130
	120
	110
	105
	100
	70
	10
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	4.
	Чемпионат России
	120
	115
	110
	80
	75
	70
	
	10
	10
	9
	7
	6
	5
	

	5.
	Кубок мира
	150
	130
	125
	120
	110
	100
	
	10
	10
	8
	7
	6
	5
	

	6.
	Кубок Европы
	150
	120
	110
	100
	95
	90
	
	10
	10
	8
	7
	6
	3
	

	7.
	Кубок России
	110
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	8.
	Первенство мира (молодежь, юниоры)
	100
	95
	90
	80
	75
	70
	
	8
	8
	6
	5
	4
	3
	

	9.
	Первенство мира (старшие юноши)
	80
	75
	70
	
	
	
	
	8
	8
	6
	
	
	
	

	10.
	Первенство Европы (молодежь, юниоры)
	95
	90
	85
	80
	75
	70
	
	8
	8
	6
	5
	4
	3
	

	11.
	Первенство Европы (старшие юноши)
	75
	70
	65
	
	
	
	
	8
	8
	6
	
	
	
	

	12.
	Первенство России (молодежь, юниоры)
	80
	70
	65
	60
	55
	50
	
	8
	8
	6
	5
	4
	3
	

	13.
	Первенство России (старшие юноши)
	60
	55
	50
	45
	42
	40
	
	5
	5
	4
	3
	3
	3
	

	14.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	100
	80
	70
	
	
	
	
	8
	8
	8
	
	
	
	

	15.
	Спартакиада молодежи России (финал)
	75
	70
	65
	60
	55
	50
	
	8
	8
	6
	5
	4
	3
	

	16.
	Спартакиада учащихся России (финал)
	75
	60
	55
	50
	45
	40
	
	8
	5
	5
	5
	4
	3
	

	17.
	Всероссийские соревнования среди спортивных школ (финал)
	60
	55
	50
	
	
	
	
	5
	5
	3
	
	
	
	


Примечание к табл.9
1. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям.

Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям.

Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе.

Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе.

2. Стимулирующая выплата за занятое место на официальных всероссийских соревнованиях устанавливается при условии участия в виде программы (дисциплине, в весовой категории) не менее шести участников.
Таблица 9
Размер стимулирующей выплаты тренерам за подготовку (не менее 1 года)

спортсмена высокого класса по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу олимпийских, паралимпийских и сурдлимпийских игр

 (в процентах от оклада)

	№ п/п
	Наименование соревнования
	Размер стимулирующей выплаты (в процентах от оклада, до) за занятое спортсменом место

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Чемпионат мира
	120
	100
	90
	80
	70
	60

	2.
	Чемпионат Европы
	110
	90
	80
	70
	60
	50

	3.
	Чемпионат России
	100
	80
	70
	60
	
	

	4.
	Кубок мира
	100
	80
	70
	60
	50
	40

	5.
	Кубок Европы
	90
	70
	60
	
	
	

	6.
	Кубок России
	80
	
	
	
	
	

	7.
	Первенство мира (молодежь, юниоры)
	80
	75
	70
	65
	60
	55

	8.
	Первенство мира (старшие юноши)
	70
	65
	60
	55
	55
	45

	9.
	Первенство Европы (молодежь, юниоры)
	75
	70
	65
	60
	55
	50

	10.
	Первенство Европы (старшие юноши)
	65
	60
	55
	50
	45
	40

	11.
	Первенство России (молодежь, юниоры)
	60
	50
	45
	
	
	

	12.
	Первенство России (старшие юноши)
	50
	45
	40
	
	
	


Примечание к табл.10
Стимулирующая выплата за занятое место на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях устанавливается при условии соответствия уровня вышеуказанных соревнований нормативным требованиям Единой всероссийской спортивной классификации по присвоению званий и разрядов и при условии участия в виде программы (дисциплине, в весовой категории) не менее восьми участников (команд).
Стимулирующая выплата за высокие результаты работы устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по наивысшему статусу официальных спортивных мероприятий на основании протоколов (копий протоколов) спортивных мероприятий с начала года и действует в течение одного календарного года.

6.7. К выплатам стимулирующего характера за качество выполняемых работ относятся:

6.8.1. Надбавка за наличие государственной награды, почетного знака, почетного звания, почетного спортивного звания, звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, в наименовании которых имеются словосочетания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта" "Мастер спорта международного класса":

Таблица 10
	Наименование почетных званий, наград и ученых степеней
	Размеры выплаты в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	Государственные награды (ордена и медали)
	до 20

	Почетные звания "Заслуженный работник физической культуры СССР", "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации" "Заслуженный учитель  Российской Федерации"
	

	Почетные спортивные звания "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный тренер России", "Заслуженный мастер спорта СССР", "Заслуженный мастер спорта России" "Мастер спорта международного класса" 
	

	Почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" "Почетный работник физической культуры и спорта Российской Федерации"
	

	Почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Республики Дагестан"
	до 10


Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю муниципального учреждения и деятельности самого работника.

При наличии у работника нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.

6.8.2. Надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, устанавливается в размере 25 процентов; 2-й класс - в размере 10 процентов.

6.8.3. Стимулирующие выплаты молодым специалистам в возрасте до 30 лет устанавливаются тренерам, тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре, инструкторам-методистам, инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре в течение трех первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

-получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее двух лет после получения соответствующего диплома;

- состоят в трудовых отношениях с муниципальным учреждением;

-имеют по основному месту работы не менее установленной законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы;

- участвуют в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

Размер стимулирующих выплат молодым специалистам устанавливается на уровне до 40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Молодым 
специалистам, имеющим диплом с отличием, устанавливается повышенный размер выплаты - до 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

6.9. Выплата стимулирующего характера за стаж непрерывной работы устанавливается в виде надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам муниципального учреждения за продолжительность непрерывной работы в учреждениях физической культуры и спорта.

Размеры стимулирующей надбавки за стаж непрерывной работы (в процентах от оклада) устанавливаются:

при стаже непрерывной работы от 1 до 3 лет - до 10 процентов;

при стаже непрерывной работы от 3 до 10 лет - до 20 процентов;

при стаже непрерывной работы от 10 до 20 лет - до 25 процентов;

при стаже непрерывной работы свыше 20 лет - до 30 процентов.

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности в муниципальных учреждениях, надбавка выплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки на основании локального нормативного акта муниципального учреждения.

Руководитель муниципального учреждения несет ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за стаж непрерывной работы работникам муниципального учреждения.

Основным документом для определения стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам муниципальных учреждений, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут представляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на ежемесячную надбавку к должностному окладу за стаж непрерывной работы, заверенные подписью руководителя и печатью.

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки, засчитывается:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в учреждениях физической культуры и спорта;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях физической культуры и спорта при условии, если за ним непосредственно следовала работа в учреждениях физической культуры и спорта;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, в связи с сокращением штатов или ограниченным состоянием здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение физической культуры и спорта не превысил одного года;

- время работы в учреждениях физической культуры и спорта в период учебы студентам факультетов физической культуры и спорта высших учебных заведений и средних специальных учебных заведений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях физической культуры и спорта.

Раздел 7. Выплата материальной помощи

7.1. Работникам муниципальных учреждений при наличии экономии фонда оплаты труда оказывается материальная помощь (материальное поощрение) в виде единовременных (разовых) денежных выплат в связи с торжественным событием, юбилеем, смертью близких родственников (родителей работника, мужа (жены), детей), утратой жилья, имущества в результате несчастного случая, стихийного бедствия или иных непредвиденных обстоятельств, длительным (более месяца) лечением в стационарных медицинских учреждениях, тяжелым материальным положением, в других исключительных случаях. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем на основании письменного заявления работника.

Выплата материальной помощи производится:

- работникам на основании локального нормативного правового акта муниципального учреждения;

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается. К сумме материальной помощи коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями не применяется.
